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reACHING NEW HEIGHTS
Next50’s First Ten Years of Impact
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The Next50 Foundation’s now nearly $300 million endowment was born from 
�.�S�S�T�[�&�L�J�c�X���Y�W�F�S�X�N�Y�N�T�S���K�W�T�R���S�T�S�U�W�T�*�Y���Y�T���K�T�W���U�W�T�*�Y�����H�M�F�W�N�Y�F�G�Q�J���F�X�X�J�Y�X���J�S�Y�W�Z�X�Y�J�I�� 
�Y�T���Z�X���T�S���G�J�M�F�Q�K���T�K���(�T�Q�T�W�F�I�T�c�X���T�Q�I�J�W���F�I�Z�Q�Y���H�T�R�R�Z�S�N�Y� �̂����<�J���M�F�I���F���G�J�Q�N�J�K���Y�M�F�Y�� 
�T�W�L�F�S�N�_�F�Y�N�T�S�X���I�T�N�S�L���Y�M�J���M�F�W�I�J�X�Y�����R�T�X�Y���Z�S�L�Q�F�R�T�W�T�Z�X���\�T�W�P���\�N�Y�M���F�S�I���K�T�W���T�Q�I�J�W��
�F�I�Z�Q�Y�X���I�J�X�J�W�[�J�I���F���W�J�F�Q���U�F�W�Y�S�J�W�����S�T�Y���O�Z�X�Y���F���H�M�J�H�P�����<�M�F�Y���\�J���I�N�I�S�c�Y���^�J�Y���P�S�T�\�� 
�\�F�X���M�T�\���R�Z�H�M���Y�M�J���*�J�Q�I���S�J�J�I�J�I���X�T�R�J�T�S�J���\�N�Q�Q�N�S�L���Y�T���X�F�^�����Q�T�Z�I�Q�^���F�S�I���\�N�Y�M�T�Z�Y�� 
�F�U�T�Q�T�L�^�����Y�M�F�Y���F�L�N�S�L���N�X���S�T�Y���F���U�W�T�G�Q�J�R���Y�T���G�J���R�F�S�F�L�J�I�����.�Y�c�X���T�S�J���T�K���Y�M�J���I�J�*�S�N�S�L��
�T�U�U�T�W�Y�Z�S�N�Y�N�J�X���T�K���T�Z�W���Y�N�R�J��

�9�M�F�Y���H�T�S�[�N�H�Y�N�T�S���M�F�X���X�M�F�U�J�I���J�[�J�W�^�Y�M�N�S�L���X�N�S�H�J�����N�S�H�Q�Z�I�N�S�L���M�T�\���\�J���\�T�W�P��
�<�M�N�Q�J���T�Y�M�J�W���K�Z�S�I�J�W�X���\�J�W�J���\�W�N�Y�N�S�L���L�W�F�S�Y�X�����\�J���\�J�W�J���G�Z�N�Q�I�N�S�L���X�T�R�J�Y�M�N�S�L�� 
�I�N�K�K�J�W�J�S�Y�����F���U�T�Q�^�H�F�U�N�Y�F�Q���R�T�I�J�Q���Y�M�F�Y���F�Q�N�L�S�X���L�W�F�S�Y�X�����U�W�T�L�W�F�R���W�J�Q�F�Y�J�I�� 
�N�S�[�J�X�Y�R�J�S�Y�X�����F�I�[�T�H�F�H�^���F�S�I���J�S�I�T�\�R�J�S�Y�����<�J���I�J�U�Q�T�^�J�I���J�F�W�Q�^���H�F�U�N�Y�F�Q 
�R�F�P�N�S�L���X�Z�W�J���T�Q�I�J�W���F�I�Z�Q�Y�X���M�F�I���Y�M�J���X�P�N�Q�Q�X���Y�M�J�^���S�J�J�I�J�I���Y�T���G�W�N�I�L�J���Y�M�J���I�N�L�N�Y�F�Q��
�I�N�[�N�I�J�����<�J���W�J�X�U�T�S�I�J�I���Y�T���Y�M�J���L�Q�T�G�F�Q���U�F�S�I�J�R�N�H���G�^���R�T�[�N�S�L���R�T�S�J�^�� 
�F�X���K�F�X�Y���F�X���\�J���H�T�Z�Q�I���X�T���Y�M�F�Y���S�T�S�U�W�T�*�Y�X���H�T�Z�Q�I���I�T���Y�M�J�N�W���\�T�W�P�����<�J���K�Z�S�I�J�I�� 
solutions that range from affordable housing in rural areas to digital to ols 
�Y�M�F�Y���M�J�Q�U���R�J�I�N�F���U�W�T�I�Z�H�J�W�X���H�F�Y�H�M���F�S�I���W�J�R�T�[�J���F�L�J�N�X�Y���Y�W�T�U�J�X���G�J�K�T�W�J���Y�M�J�^���F�N�W����
�<�J���G�Z�N�Q�Y���F���K�W�F�R�J�\�T�W�P���Y�T���L�Z�N�I�J���T�Z�W���X�Y�W�F�Y�J�L�N�H���N�S�[�J�X�Y�R�J�S�Y�X���F�H�W�T�X�X���F�Q�Q���F�W�J�F�X�� 
�T�K���F�L�N�S�L�����W�J�L�F�W�I�Q�J�X�X���T�K���\�M�F�Y���K�T�W�R���Y�M�F�Y���Y�F�P�J�X�����<�J���Q�F�Z�S�H�M�J�I���F�S���N�S�I�J�U�J�S�I�J�S�Y��
�F�I�[�T�H�F�H�^���T�W�L�F�S�N�_�F�Y�N�T�S���J�S�X�Z�W�N�S�L���Y�M�J���U�J�T�U�Q�J���R�F�P�N�S�L���U�T�Q�N�H�^���I�J�H�N�X�N�T�S�X�� 
�F�H�Y�Z�F�Q�Q�^���Z�S�I�J�W�X�Y�F�S�I���\�M�F�Y���N�Y���R�J�F�S�X���Y�T���F�L�J���N�S���&�R�J�W�N�H�F���Y�T�I�F� �̂�

�9�M�N�X���W�J�U�T�W�Y���Y�J�Q�Q�X���Y�M�J���X�Y�T�W�^���T�K���\�M�J�W�J���\�J�c�[�J���G�J�J�S�����\�M�F�Y���\�J�c�[�J���G�Z�N�Q�Y�����F�S�I���\�M�^�� 
�Y�M�J���S�J�]�Y���Y�J�S���^�J�F�W�X���R�F�Y�Y�J�W���J�[�J�S���R�T�W�J�����7�J�F�I���N�Y�����'�J���N�S�X�U�N�W�J�I���G�^���N�Y�����9�M�J�S���W�J�F�H�M��
�T�Z�Y�����9�M�J���\�T�W�P���F�M�J�F�I���N�X���G�N�L�L�J�W���Y�M�F�S���F�S�^���T�S�J���K�T�Z�S�I�F�Y�N�T�S���F�S�I���\�J�c�W�J���Q�T�T�P�N�S�L�� 
�K�T�W���U�F�W�Y�S�J�W�X���W�J�F�I�^���Y�T���G�Z�N�Q�I���F���\�T�W�Q�I���Y�M�F�Y���[�F�Q�Z�J�X���F�L�N�S�L���\�N�Y�M���Z�X��

When Next50 was founded, we weren’t entirely 
sure what we were building.

Now, a decade in, we’re celebrating and accelerating.
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Peter Kaldes 
President and CEO, Next50

TEN YEARS of Refusing to Age Quietly

Nearly $90 million invested. Hundreds of organizations strengthened  
in Colorado and the country. And a record-breaking grant-making year  
in 2025, when the pressure was highest.

A LETTER FROM OUR CEO

$90M
INVESTED

NEARLY
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Our Impact at a Glance

64
COUNTIES SERVED

ALL OF COLORADO’S

$3,600,000
TO SENIORS RESOURCE CENTER

 “Aging is not a problem to be solved.  
It is a human experience to be valued 
—and a future worth investing in.”

IMPACT BEYOND THE NUMBERS: BETTY AND RAEANN
�'�J�Y�Y�^�������������M�J�W���I�F�Z�L�M�Y�J�W���7�F�J�F�S�S�������������F�S�I���Y�M�J�N�W���G�J�Q�T�[�J�I���I�T�L�X���Q�T�X�Y���Y�M�J�N�W���M�T�Z�X�N�S�L���N�S�� 
�5�Z�J�G�Q�T�����(�4�����9�M�J�^���X�U�J�S�Y���Y�J�S���I�F�^�X���H�F�R�U�N�S�L���T�S���Y�M�J���X�Y�W�J�J�Y�X���N�S���\�N�S�Y�J�W���G�J�K�T�W�J���*�S�I�N�S�L�� 
�X�M�J�Q�Y�J�W���F�Y���8�U�W�N�S�L�X���7�J�X�H�Z�J���2�N�X�X�N�T�S�����F���3�J�]�Y�������L�W�F�S�Y�J�J�����F�S�I���\�J�W�J���F�G�Q�J���Y�T���P�J�J�U���Y�M�J�N�W�� 
�U�J�Y�X���\�N�Y�M���Y�M�J�R�����&�Y���Y�M�J���2�N�X�X�N�T�S�����Y�M�J�^���W�J�H�J�N�[�J�I���X�M�J�Q�Y�J�W�����K�T�T�I�����F�S�I���U�J�W�X�T�S�F�Q���X�Z�U�U�T�W�Y�� 
�Y�M�W�T�Z�L�M���H�Q�F�X�X�J�X���F�S�I���H�T�R�U�F�X�X�N�T�S�F�Y�J���X�Y�F�K�K���\�M�T���M�J�Q�U�J�I���Y�M�J�R���K�J�J�Q���[�F�Q�Z�J�I���F�S�I�� 
�R�T�Y�N�[�F�Y�J�I���Y�T���N�R�U�W�T�[�J���Y�M�J�N�W���Q�N�[�J�X�����.�S���)�J�H�J�R�G�J�W���T�K���������������Y�M�J�^���X�Z�H�H�J�X�X�K�Z�Q�Q�^���K�T�Z�S�I�� 
�M�T�Z�X�N�S�L���F�S�I���X�U�J�S�Y���(�M�W�N�X�Y�R�F�X���Y�T�L�J�Y�M�J�W���N�S���Y�M�J�N�W���T�\�S���F�U�F�W�Y�R�J�S�Y��

to OLDER ADULTS TECHNOLOGY 
SERVICES, INC.

$2,250,000

$88,071,144.03
TOTAL DEDICATED TO OLDER ADULTS

LARGEST GRANTS AWARDED TO DATE:1,144
GRANTS 

AWARDED

41
states  

reaCHED
$3,000,000

TO LEVERAGE COLORADO

625
NONPROFIT

ORGANIZATIONS
FUNDED

5



Our EVOLUTION  Three Chapters of Next50

 THE STARTUP PHASE:  
LEARNING WHAT COLORADO NEEDED
�3�J�]�Y�������\�F�X���K�T�Z�S�I�J�I���\�N�Y�M���Y�M�J���U�W�T�H�J�J�I�X���K�W�T�R���.�S�S�T�[�&�L�J�c�X���X�F�Q�J���Y�T���X�J�W�[�J  
�(�T�Q�T�W�F�I�T�c�X���F�L�N�S�L���U�T�U�Z�Q�F�Y�N�T�S�����.�S���Y�M�J�X�J���*�W�X�Y���^�J�F�W�X�����\�J���I�N�I�S�c�Y���U�W�J�X�Z�R�J���Y�T�� 
�P�S�T�\���Y�M�J���F�S�X�\�J�W�X�����<�J���Q�N�X�Y�J�S�J�I�����<�J���R�F�U�U�J�I���Y�M�J���Q�F�S�I�X�H�F�U�J�����G�Z�N�Q�Y���J�F�W�Q�^�� 
�W�J�Q�F�Y�N�T�S�X�M�N�U�X�����F�S�I���F�X�P�J�I���Y�M�J���V�Z�J�X�Y�N�T�S���Y�M�F�Y���\�T�Z�Q�I���L�Z�N�I�J���J�[�J�W�^�Y�M�N�S�L���� 
�\�M�J�W�J���I�T�J�X���U�M�N�Q�F�S�Y�M�W�T�U�^���H�W�J�F�Y�J���Y�M�J���R�T�X�Y���Q�J�[�J�W�F�L�J���K�T�W���T�Q�I�J�W���F�I�Z�Q�Y�X�� 
�J�]�U�J�W�N�J�S�H�N�S�L���F�K�K�T�W�I�F�G�N�Q�N�Y�^���H�M�F�Q�Q�J�S�L�J�X�$

 THE RESPONSIVE PHASE:  
ADJUSTING TO CHANGING NEEDS
�/�Z�X�Y���F�X���3�J�]�Y�����c�X���L�W�F�S�Y�R�F�P�N�S�L���\�F�X���*�S�I�N�S�L���N�Y�X���K�T�T�Y�N�S�L�����(�4�;�.�)���������F�W�W�N�[�J�I���� 
�N�R�U�F�H�Y�N�S�L���T�Q�I�J�W���F�I�Z�Q�Y�X���*�W�X�Y���F�S�I���M�F�W�I�J�X�Y�����<�J���W�T�X�J���Y�T���Y�M�J���H�M�F�Q�Q�J�S�L�J�����F�H�Y�N�S�L��
�V�Z�N�H�P�Q�^���Y�T���R�J�J�Y���Y�M�J���H�T�R�R�Z�S�N�Y�^�c�X���R�T�X�Y���Z�W�L�J�S�Y���S�J�J�I�X��

A pause became a pivot and Next50 responded quickly, directing  
emergency resources to organizations serving older adults across  
Colorado.���9�M�J���H�W�N�X�N�X���H�W�^�X�Y�F�Q�Q�N�_�J�I���X�T�R�J�Y�M�N�S�L���N�R�U�T�W�Y�F�S�Y�����F�L�N�S�L���N�S�K�W�F�X�Y�W�Z�H�Y�Z�W�J�� 
�N�S���Y�M�N�X���X�Y�F�Y�J���\�F�X���S�T�Y���G�Z�N�Q�Y���K�T�W���X�M�T�H�P�X�����Q�N�P�J���F���U�F�S�I�J�R�N�H�����<�J���Q�J�K�Y���Y�M�N�X���H�M�F�U�Y�J�W��
�R�T�W�J���K�T�H�Z�X�J�I�����R�T�W�J���W�J�X�U�T�S�X�N�[�J�����F�S�I���H�Q�J�F�W�J�W���F�G�T�Z�Y���T�Z�W���W�T�Q�J��

 THE BUILDING PHASE:  
EXPANDING OUR APPROACH
�.�S���������������3�J�]�Y�������Q�F�Z�S�H�M�J�I���F���S�J�\���X�Y�W�F�Y�J�L�N�H���U�Q�F�S�����4�Z�W���G�W�T�F�I���L�W�F�S�Y�R�F�P�N�S�L�� 
�X�J�W�[�J�I���F�S���J�X�X�J�S�Y�N�F�Q���U�Z�W�U�T�X�J�����G�Z�Y���Y�M�J���H�M�F�Q�Q�J�S�L�J�X���K�F�H�N�S�L���F�L�N�S�L���(�T�Q�T�W�F�I�F�S�X�� 
�M�F�[�J���T�Z�Y�L�W�T�\�S���N�Y�����3�J�J�I�N�S�L���Y�T���J�]�U�Q�T�W�J���S�J�\�����N�S�S�T�[�F�Y�N�[�J���\�F�^�X���Y�T���F�H�M�N�J�[�J���T�Z�W��
�L�T�F�Q�X�����\�J���G�Z�N�Q�Y���F���X�Y�W�F�Y�J�L�N�H���F�U�U�W�T�F�H�M���Y�M�F�Y���I�J�U�Q�T�^�X���T�Z�W���*�S�F�S�H�N�F�Q���W�J�X�T�Z�W�H�J�X�� 
�Y�T���R�F�]�N�R�N�_�J���Y�M�J���N�R�U�F�H�Y���T�K���J�[�J�W�^���I�T�Q�Q�F�W���N�S���T�Z�W���H�T�R�R�Z�S�N�Y�^�����'�^���F�I�T�U�Y�N�S�L���F�� 
�U�T�Q�^�H�F�U�N�Y�F�Q���R�T�I�J�Q�����3�J�]�Y�������S�T�\���I�N�W�J�H�Y�X���F�Q�Q���N�Y�X���W�J�X�T�Z�W�H�J�X�_�L�W�F�S�Y�X�����U�W�T�F�H�Y�N�[�J�� 
�U�F�W�Y�S�J�W�X�M�N�U�X�����X�U�T�S�X�T�W�X�M�N�U�X�����F�S�I���T�Z�W���J�S�Y�N�W�J���J�S�I�T�\�R�J�S�Y�_�F�S�I���U�Z�Y�X���Y�M�J�R�� 
�Y�T���\�T�W�P�����R�F�P�N�S�L���J�[�J�W�^���I�T�Q�Q�F�W���H�T�Z�S�Y���K�T�W���(�T�Q�T�W�F�I�T�c�X���F�L�N�S�L���H�T�R�R�Z�S�N�Y�^��

�*�X�Y�F�G�Q�N�X�M�J�I���(�T�Q�T�W�F�I�T�c�X���*�W�X�Y���L�W�F�S�Y��
�R�F�P�N�S�L���G�T�I�^���J�]�H�Q�Z�X�N�[�J�Q�^���K�T�H�Z�X�J�I�� 
�T�S���F�L�N�S�L���F�I�Z�Q�Y�X��

�7�J�F�H�M�J�I���F�L�N�S�L���(�T�Q�T�W�F�I�F�S�X���I�Z�W�N�S�L�� 
�F���H�W�Z�H�N�F�Q���U�T�N�S�Y���Y�M�W�T�Z�L�M���7�F�U�N�I�� 
�7�J�X�U�T�S�X�J���L�W�F�S�Y�R�F�P�N�S�L��

�2�T�G�N�Q�N�_�J�I���Y�M�J���J�S�Y�N�W�J�Y�^���T�K�� 
our endowment towards  
�T�Z�W���R�N�X�X�N�T�S��

�.�S���������������3�J�]�Y������invested $2,250,000 ���N�S���G�W�N�S�L�N�S�L���Y�M�J���4�Q�I�J�W���&�I�Z�Q�Y�X���9�J�H�M�S�T�Q�T�L�^��
�8�J�W�[�N�H�J�X���
�4�&�9�8�����+�F�L�X�M�N�U���U�W�T�L�W�F�R���b�8�J�S�N�T�W���5�Q�F�S�J�Y�c���Y�T���(�T�Q�T�W�F�I�T�����9�M�N�X���G�W�N�H�P���F�S�I��
�R�T�W�Y�F�W���Q�T�H�F�Y�N�T�S���G�W�T�Z�L�M�Y���Y�J�H�M�S�T�Q�T�L�^���J�I�Z�H�F�Y�N�T�S���Y�T���T�Q�I�J�W���(�T�Q�T�W�F�I�F�S�X���F�H�W�T�X�X���Y�M�J��
�X�Y�F�Y�J�����<�N�Y�M�N�S���N�Y�X���*�W�X�Y���^�J�F�W���������������T�Q�I�J�W���F�I�Z�Q�Y�X���H�T�R�U�Q�J�Y�J�I���M�Z�S�I�W�J�I�X���T�K���M�T�Z�W�X�� 
�T�K���N�S�X�Y�W�Z�H�Y�N�T�S�����\�N�Y�M�������
���W�J�U�T�W�Y�N�S�L���L�W�J�F�Y�J�W���H�T�S�*�I�J�S�H�J���Q�N�[�N�S�L���N�S�I�J�U�J�S�I�J�S�Y�Q�^��

�+�T�W���X�Y�Z�I�J�S�Y�X���Q�N�P�J���4�Q�N�[�N�F���,�F�R�J�_�����\�M�T���Q�J�F�W�S�J�I���Y�T���S�F�[�N�L�F�Y�J���Y�M�J���N�S�Y�J�W�S�J�Y���K�T�W���Y�M�J��
�*�W�X�Y���Y�N�R�J���N�S���F���8�U�F�S�N�X�M���Q�F�S�L�Z�F�L�J���(�T�R�U�Z�Y�J�W���'�F�X�N�H�X���H�T�Z�W�X�J�����Y�M�J���N�R�U�F�H�Y���\�F�X��
personal: “�.�Y���\�F�X���O�Z�X�Y���F���X�R�F�Q�Q���X�J�J�I���N�S���F���I�N�K�*�H�Z�Q�Y���U�Q�F�H�J�����G�Z�Y���N�Y���X�Y�N�Q�Q���L�W�J�\�����.���K�J�J�Q�� 
like I am that small seed that is now growing due to my new knowledge.” 
Next50’s early bet on Senior Planet helped lay the groundwork for what 
would become a thriving, statewide network across Colorado.

Next50 distributed $2,568,023 in COVID response dollars ���N�S���O�Z�X�Y���K�T�Z�W���R�T�S�Y�M�X��

�.�S���F���W�Z�W�F�Q���R�T�Z�S�Y�F�N�S���H�T�R�R�Z�S�N�Y�^���\�N�Y�M���Q�N�R�N�Y�J�I���X�J�W�[�N�H�J�X����Crossroads Ministry of 
Estes Park�����Z�X�J�I���F���	���������������J�R�J�W�L�J�S�H�^���L�W�F�S�Y���Y�T���U�Z�W�H�M�F�X�J�����������������U�T�Z�S�I�X�� 
of food and deliver more than 200 meals  to older adults who were not able  
�Y�T���Q�J�F�[�J���Y�M�J�N�W���M�T�R�J�X���X�F�K�J�Q�^�����9�M�J���K�Z�S�I�N�S�L���F�Q�X�T���X�Z�U�U�T�W�Y�J�I���W�J�S�Y���F�X�X�N�X�Y�F�S�H�J���F�S�I��
�T�Y�M�J�W���G�F�X�N�H���S�J�J�I�X���X�Z�U�U�T�W�Y���K�T�W���W�Z�W�F�Q���T�Q�I�J�W���F�I�Z�Q�Y�X�����+�T�W���R�F�S�^���W�J�H�N�U�N�J�S�Y�X�����Y�M�N�X�� 
�X�Z�U�U�T�W�Y���R�J�F�S�Y���Y�M�J���I�N�K�K�J�W�J�S�H�J���G�J�Y�\�J�J�S���X�Y�F�G�N�Q�N�Y�^���F�S�I���H�W�N�X�N�X���I�Z�W�N�S�L���F���U�J�W�N�T�I�� 
�T�K���J�]�Y�W�J�R�J���N�X�T�Q�F�Y�N�T�S���F�S�I���X�Z�U�U�Q�^���X�M�T�W�Y�F�L�J�X��

�<�M�J�S���Y�M�J���(�4�;�.�)���������U�F�S�I�J�R�N�H���H�W�J�F�Y�J�I���F�S���Z�W�L�J�S�Y���S�J�J�I���K�T�W���J�]�U�F�S�I�J�I���X�M�J�Q�Y�J�W��
�H�F�U�F�H�N�Y�^����Homeward Alliance �����\�N�Y�M���X�Z�U�U�T�W�Y���K�W�T�R���F��$25,000 grant from Next50 ����
�X�U�J�F�W�M�J�F�I�J�I���F���W�J�R�F�W�P�F�G�Q�J���H�T�Q�Q�F�G�T�W�F�Y�N�[�J���J�K�K�T�W�Y�����U�F�W�Y�S�J�W�N�S�L���\�N�Y�M���(�F�Y�M�T�Q�N�H��
�(�M�F�W�N�Y�N�J�X�����+�T�W�Y���(�T�Q�Q�N�S�X���7�J�X�H�Z�J���2�N�X�X�N�T�S�����8�Z�R�R�N�Y�8�Y�T�S�J���-�J�F�Q�Y�M���5�F�W�Y�S�J�W�X�����-�J�F�Q�Y�M��
�)�N�X�Y�W�N�H�Y���T�K���3�T�W�Y�M�J�W�S���1�F�W�N�R�J�W���(�T�Z�S�Y�^�����F�S�I���T�Y�M�J�W�X���Y�T���T�U�J�S���F�������������J�R�J�W�L�J�S�H�^��
�X�M�J�Q�Y�J�W���N�S���1�F�W�N�R�J�W���(�T�Z�S�Y�^�����.�S���Y�M�J���Y�M�W�J�J���R�T�S�Y�M�X���Y�M�F�Y���K�T�Q�Q�T�\�J�I�����R�T�W�J���Y�M�F�S��������������
individuals received shelter, meals, mental health services, and daily health 
screenings in person ��

�.�S���������������\�J���R�F�I�J���T�Z�W���*�W�X�Y���R�N�X�X�N�T�S���W�J�Q�F�Y�J�I���N�S�[�J�X�Y�R�J�S�Y���Y�M�W�T�Z�L�M���T�Z�W�� 
�J�S�I�T�\�R�J�S�Y���Y�T���&�L�J�������F���[�J�S�Y�Z�W�J���H�F�U�N�Y�F�Q���*�W�R���K�T�H�Z�X�J�I���T�S���G�W�J�F�P�Y�M�W�T�Z�L�M�� 
�Q�T�S�L�J�[�N�Y�^���H�T�R�U�F�S�N�J�X��

In 2025, we stepped up by providing $2.5 million in general operating  
�I�T�Q�Q�F�W�X���Y�T���J�N�L�M�Y���S�T�S�U�W�T�*�Y�X���X�J�W�[�N�S�L���Y�M�J���R�T�X�Y���R�F�W�L�N�S�F�Q�N�_�J�I���T�Q�I�J�W���F�I�Z�Q�Y�X���N�S��
Colorado and nationwide.  These organizations navigated federal funding 
�H�Z�Y�X�����I�N�[�J�W�X�N�Y�^�����J�V�Z�N�Y�^�����F�S�I���N�S�H�Q�Z�X�N�T�S���K�Z�S�I�N�S�L���W�T�Q�Q�G�F�H�P�X���F�S�I���W�N�X�N�S�L���I�J�R�F�S�I��
�K�W�T�R���Y�M�J�N�W���H�T�R�R�Z�S�N�Y�N�J�X�����'�^���U�W�T�[�N�I�N�S�L���R�Z�Q�Y�N���^�J�F�W���+�J�]�N�G�Q�J���X�Z�U�U�T�W�Y�����3�J�]�Y������ 
�G�T�Q�X�Y�J�W�X���Y�M�J�X�J���T�W�L�F�S�N�_�F�Y�N�T�S�X���N�S���Y�M�J�N�W���J�K�K�T�W�Y�X���Y�T���W�J�R�F�N�S���W�J�X�N�Q�N�J�S�Y�����X�Y�F�G�Q�J���� 
�F�S�I���N�S�S�T�[�F�Y�N�[�J���F�R�N�I���X�M�N�K�Y�N�S�L���U�T�Q�N�Y�N�H�F�Q���F�S�I���*�S�F�S�H�N�F�Q���H�T�S�I�N�Y�N�T�S�X��

�4�W�L�F�S�N�_�F�Y�N�T�S�X���\�T�W�P�N�S�L���\�N�Y�M���T�Q�I�J�W��
adults need more than funding;  
�Y�M�J�^���S�J�J�I���Y�T���K�J�J�Q���X�J�J�S���F�S�I���P�S�T�\��
�Y�M�J�^���F�W�J���S�T�Y���F�Q�T�S�J��

�3�T�S�U�W�T�*�Y�X���M�F�[�J���F���S�J�J�I���K�T�W���+�J�]�N�G�Q�J��
�I�T�Q�Q�F�W�X���X�T���Y�M�J�^���H�F�S���W�F�U�N�I�Q�^�� 
�W�J�X�U�T�S�I���N�S���Y�M�J�N�W���H�T�R�R�Z�S�N�Y�N�J�X��

�1�F�X�Y�N�S�L���H�M�F�S�L�J���W�J�V�Z�N�W�J�X���N�S�Y�J�S�Y�N�T�S�F�Q��
�N�S�[�J�X�Y�R�J�S�Y���N�S���N�S�K�W�F�X�Y�W�Z�H�Y�Z�W�J���� 
�U�F�W�Y�S�J�W�X�M�N�U�X�����F�S�I���X�^�X�Y�J�R���Q�J�[�J�Q��
�X�Y�W�F�Y�J�L�N�J�X��

Key Wins Key Wins Key Wins

Impact and Highlights Impact Impact

Key Lessons Key Lessons Key Lessons

2016 2020 2023

No one knows our community better than us. No one knows how to serve  
our community better than us. And what works for one organization isn’t  
going to work for another organization. That’s why it’s so important to  
have this unrestricted funding.

Marlene from Justice Mercy Legal Aid Center (JAMLAC), one of  
�Y�M�J���J�N�L�M�Y���S�T�S�U�W�T�*�Y�X���F�\�F�W�I�J�I���L�J�S�J�W�F�Q���T�U�J�W�F�Y�N�S�L���I�T�Q�Q�F�W�X���N�S����������

“

”

We are pleased to announce the formation of NextFifty Initiative...This is  
an exciting development, and we are honored to be in a position to help  
meet some of the needs of this important group of Colorado citizens.

Maureen Hanrahan 
Interim Chair of the NextFifty Transition Advisory Committee

“

”

��



�9�M�J���L�Q�T�G�F�Q���U�T�U�Z�Q�F�Y�N�T�S���T�K���F�I�Z�Q�Y�X���������F�S�I���T�[�J�W���\�N�Q�Q���I�T�Z�G�Q�J���K�W�T�R�������G�N�Q�Q�N�T�S���N�S�������������Y�T�����������G�N�Q�Q�N�T�S���G�^��
�������������'�^���������������&�R�J�W�N�H�F�S�X���T�[�J�W���������\�N�Q�Q���T�Z�Y�S�Z�R�G�J�W���Y�M�T�X�J���Z�S�I�J�W���������K�T�W���Y�M�J���*�W�X�Y���Y�N�R�J�_�F���Y�M�W�J�X�M�T�Q�I��
�(�T�Q�T�W�F�I�T�����T�S�J���T�K���Y�M�J���H�T�Z�S�Y�W�^�c�X���K�F�X�Y�J�X�Y���F�L�N�S�L���X�Y�F�Y�J�X�����M�F�X���F�Q�W�J�F�I�^���H�W�T�X�X�J�I�����9�M�N�X���N�X���Y�M�J���Q�F�W�L�J�X�Y�� 
�I�J�R�T�L�W�F�U�M�N�H���Y�W�F�S�X�K�T�W�R�F�Y�N�T�S���N�S���R�T�I�J�W�S���M�N�X�Y�T�W�^�����F�S�I���N�Y�c�X���W�J�X�M�F�U�N�S�L���J�[�J�W�^���R�F�W�P�J�Y�����\�T�W�P�K�T�W�H�J���� 
�F�S�I���H�T�R�R�Z�S�N�Y�^���N�Y���Y�T�Z�H�M�J�X����

�5�T�Q�^�H�F�U�N�Y�F�Q���W�J�K�J�W�X���Y�T���Y�M�J���H�T�S�H�J�U�Y���T�K���N�S�[�J�X�Y�N�S�L���G�J�^�T�S�I��
�Y�W�F�I�N�Y�N�T�S�F�Q���*�S�F�S�H�N�F�Q���H�F�U�N�Y�F�Q�����J�S�H�T�R�U�F�X�X�N�S�L���[�F�W�N�T�Z�X�� 
�K�T�W�R�X���T�K���H�F�U�N�Y�F�Q���X�Z�H�M���F�X���M�Z�R�F�S�����X�T�H�N�F�Q�����N�S�Y�J�Q�Q�J�H�Y�Z�F�Q���� 
�F�S�I���S�F�Y�Z�W�F�Q���H�F�U�N�Y�F�Q�����.�Y���J�R�U�M�F�X�N�_�J�X���Y�M�J���N�R�U�T�W�Y�F�S�H�J���T�K��
�I�N�[�J�W�X�J���K�T�W�R�X���T�K���H�F�U�N�Y�F�Q���N�S���F�H�M�N�J�[�N�S�L���X�^�X�Y�J�R�N�H���H�M�F�S�L�J����

�:�S�Q�N�P�J���Y�W�F�I�N�Y�N�T�S�F�Q���U�M�N�Q�F�S�Y�M�W�T�U�^�����Y�M�J���U�T�Q�^�H�F�U�N�Y�F�Q���R�T�I�J�Q��
�R�J�F�S�X���J�F�H�M���T�K���T�Z�W���N�S�[�J�X�Y�R�J�S�Y�X���L�J�S�J�W�F�Y�J�X���X�Z�X�Y�F�N�S�F�G�Q�J��
�N�R�U�F�H�Y�����&�L�N�S�L���N�X���T�K�Y�J�S���X�J�J�S���F�X���J�N�Y�M�J�W���F���U�J�W�X�T�S�F�Q�� 
�W�J�X�U�T�S�X�N�G�N�Q�N�Y�^���T�W���F���U�Z�G�Q�N�H���X�J�H�Y�T�W���N�X�X�Z�J�����9�M�N�X���T�[�J�W�Q�T�T�P�X�� 
�Y�M�J���N�R�R�J�S�X�J���U�T�Y�J�S�Y�N�F�Q���K�T�W���G�T�Y�M���X�T�H�N�F�Q���N�R�U�F�H�Y���F�S�I�� 
�J�H�T�S�T�R�N�H���T�U�U�T�W�Y�Z�S�N�Y�^���U�W�J�X�J�S�Y�J�I���G�^���T�Z�W���W�F�U�N�I�Q�^���F�L�N�S�L��
�\�T�W�Q�I�����&�Y���3�J�]�Y�������\�J���F�W�J�S�c�Y���N�L�S�T�W�N�S�L���Y�M�J���Z�S�Y�F�U�U�J�I�� 
�U�T�Y�J�S�Y�N�F�Q���T�K���H�F�U�N�Y�F�Q���R�F�W�P�J�Y�X��

�4�Q�I�J�W���F�I�Z�Q�Y�X���F�Q�W�J�F�I�^���R�F�P�J���Z�U�������
���T�K���Y�M�J���:���8�����\�T�W�P�K�T�W�H�J†����
�^�J�Y�������
���K�J�J�Q���U�Z�X�M�J�I���T�Z�Y���G�J�K�T�W�J���Y�M�J�^�c�W�J���W�J�F�I�^���������
���X�J�J���F�L�J��
as a barrier to hiring‡�����F�S�I���F�L�J���I�N�X�H�W�N�R�N�S�F�Y�N�T�S���I�W�F�N�S�X���F�S�� 
�J�X�Y�N�R�F�Y�J�I���	���������G�N�Q�Q�N�T�S���K�W�T�R���Y�M�J���J�H�T�S�T�R�^���J�F�H�M���^�J�F�W����

�9�M�J�X�J���Y�W�J�S�I�X���W�J�[�J�F�Q���F���K�Z�S�I�F�R�J�S�Y�F�Q���I�N�X�H�T�S�S�J�H�Y���G�J�Y�\�J�J�S��
�Y�M�J���[�F�Q�Z�J���T�Q�I�J�W���F�I�Z�Q�Y�X���G�W�N�S�L���Y�T���Y�M�J���J�H�T�S�T�R�^���F�S�I���Y�M�J���+�F�\�X��
�T�K���Y�M�J���X�^�X�Y�J�R�X���R�J�F�S�Y���Y�T���X�Z�U�U�T�W�Y���Y�M�J�R����

�+�T�W���3�J�]�Y���������Y�M�J���S�J�]�Y���Y�J�S���^�J�F�W�X���\�N�Q�Q���G�J���I�J�*�S�J�I���G�^���\�M�J�Y�M�J�W��
�Y�M�J���N�S�K�W�F�X�Y�W�Z�H�Y�Z�W�J���\�J���G�Z�N�Q�I���Y�T�I�F�^���N�X���J�S�T�Z�L�M���Y�T���X�Z�U�U�T�W�Y�� 
�Y�M�J���T�Q�I�J�W���F�I�Z�Q�Y�X���\�M�T���\�N�Q�Q���I�J�U�J�S�I���T�S���N�Y���Y�T�R�T�W�W�T�\�����<�J���F�W�J��
�H�T�R�R�N�Y�Y�J�I���Y�T���F���X�^�X�Y�J�R�N�H���W�J�N�R�F�L�N�S�N�S�L���T�K���F�L�N�S�L���F�S�I���F�� 
�R�Z�Q�Y�N�K�F�H�J�Y�J�I���N�S�[�J�X�Y�R�J�S�Y���X�Y�W�F�Y�J�L�^���R�F�Y�H�M�J�I���Y�T���Y�M�J���X�H�F�Q�J�� 
�T�K���Y�M�J���R�T�R�J�S�Y��

50%
OF EMPLOYEES AGE 50+ FEEL  
FORCED TO LEAVE THE WORKFORCE 
BEFORE THEY WANT TO.

�)�J�U�Q�T�^���H�F�U�N�Y�F�Q
�
�N�R�U�F�H�Y���N�S�[�J�X�Y�R�J�S�Y�X��

�U�T�Q�N�Y�N�H�F�Q���F�I�[�T�H�F�H�^�����L�W�F�S�Y�X���� 
�H�T�R�R�Z�S�N�Y�^���J�S�L�F�L�J�R�J�S�Y��

�,�J�S�J�W�F�Y�J���N�R�U�F�H�Y
�
�T�Q�I�J�W���F�I�Z�Q�Y�X���G�J�S�J�*�Y�Y�N�S�L��

�K�W�T�R���\�T�W�P��

�4�Z�Y�H�T�R�J�X
�
�*�S�F�S�H�N�F�Q���F�S�I�� 

�X�T�H�N�F�Q���7�4�.��

�7�J�H�^�H�Q�J���I�T�Q�Q�F�W�X���F�S�I
�X�T�H�N�F�Q���N�R�U�F�H�Y���G�F�H�P

�N�S�Y�T���R�N�X�X�N�T�S��

Advocacy
�3�J�]�Y�������F�I�[�T�H�F�Y�J�X���K�T�W���F�L�N�S�L���F�K�K�T�W�I�F�G�N�Q�N�Y�^���F�S�I���J�S�X�Z�W�J�X�� 
�T�Q�I�J�W���F�I�Z�Q�Y�X���F�W�J���[�F�Q�Z�J�I�����U�W�T�Y�J�H�Y�J�I�����F�S�I���N�S�H�Q�Z�I�J�I���N�S�� 
�U�Z�G�Q�N�H���I�J�H�N�X�N�T�S���R�F�P�N�S�L�����9�M�W�T�Z�L�M���X�Y�W�F�Y�J�L�N�H���N�S�[�J�X�Y�R�J�S�Y�X����
�H�T�F�Q�N�Y�N�T�S���G�Z�N�Q�I�N�S�L�����F�S�I���S�F�W�W�F�Y�N�[�J���H�M�F�S�L�J�����\�J���M�J�Q�U���Y�Z�W�S�� 
�W�J�X�J�F�W�H�M���F�S�I���Q�N�[�J�I���J�]�U�J�W�N�J�S�H�J���N�S�Y�T���I�Z�W�F�G�Q�J���U�T�Q�N�H�^�� 
solutions that improve how people age today and for  
�I�J�H�F�I�J�X���Y�T���H�T�R�J��

At the end of 2025, Next50 launched Leverage Colorado, an independent, nonpartisan 
advocacy organization dedicated to making aging more affordable in Colorado. Seeded 
with a $3 million investment from Next50, Leverage Colorado closed the gap between 
demographic reality and public policy. Through research, coalition-building, and  
advocacy, Leverage Colorado advances policies that strengthen economic well-being, 
expand opportunity, and ensure all Coloradans can work, live, and thrive as they age.

$850 BILLION
AGE DISCRIMINATION  
DRAINS AN ESTIMATED

FROM THE ECONOMY EACH YEAR.

Next50 today and tomorrow

�7�T�Z�L�M�Q�^�������
���T�K���T�Q�I�J�W���F�I�Z�Q�Y�X���F�W�J���J�H�T�S�T�R�N�H�F�Q�Q�^���N�S�X�J�H�Z�W�J§ 
�G�J�H�F�Z�X�J���T�Z�W���X�^�X�Y�J�R�X���I�T���S�T�Y���U�W�N�T�W�N�Y�N�_�J���J�H�T�S�T�R�N�H�� 
�\�J�Q�Q���G�J�N�S�L���F�X���\�J���F�L�J�����9�M�J���I�N�X�Y�N�S�H�Y���H�M�F�Q�Q�J�S�L�J�X�� 
presented by aging are shaped by individual  
�J�]�U�J�W�N�J�S�H�J���F�S�I���X�^�X�Y�J�R�N�H���G�F�W�W�N�J�W�X�����9�M�F�Y�c�X���\�M�^���3�J�]�Y������
�K�T�H�Z�X�J�X���N�Y�X���\�T�W�P���T�S���Q�T�\���F�S�I���R�T�I�J�W�F�Y�J���N�S�H�T�R�J�� 
�U�T�U�Z�Q�F�Y�N�T�S�X�����U�F�W�Y�N�H�Z�Q�F�W�Q�^���Y�M�T�X�J���K�W�T�R���M�N�X�Y�T�W�N�H�F�Q�Q�^�� 
�R�F�W�L�N�S�F�Q�N�_�J�I���F�S�I���Z�S�I�J�W�X�J�W�[�J�I���H�T�R�R�Z�S�N�Y�N�J�X��

 The populations we prioritize include: 
�'�Q�F�H�P���T�W���&�K�W�N�H�F�S���&�R�J�W�N�H�F�S���l���&�X�N�F�S���l
�2�N�I�I�Q�J���*�F�X�Y�J�W�S���T�W���3�T�W�Y�M���&�K�W�N�H�F�S���l
�&�R�J�W�N�H�F�S���.�S�I�N�F�S���T�W���3�F�Y�N�[�J���&�Q�F�X�P�F�S���l���1�,�'�9�6�����l
�3�F�Y�N�[�J���-�F�\�F�N�N�F�S���T�W���4�Y�M�J�W���5�F�H�N�*�H���.�X�Q�F�S�I�J�W���l
�-�N�X�U�F�S�N�H���T�W���1�F�Y�N�S�T���l���1�T�\���N�S�H�T�R�J���l
�.�R�R�N�L�W�F�S�Y���7�J�K�Z�L�J�J���l���5�J�T�U�Q�J���\�N�Y�M���)�N�X�F�G�N�Q�N�Y�N�J�X���l
�.�S�H�F�W�H�J�W�F�Y�J�I���+�T�W�R�J�W�Q�^���.�S�H�F�W�H�J�W�F�Y�J�I���l
�7�Z�W�F�Q���l���+�W�T�S�Y�N�J�W���l���;�J�Y�J�W�F�S���l���:�S�M�T�Z�X�J�I

Our Why

NEXT50’S POLYCAPITAL APPROACH
�4�Z�W���H�Z�W�W�J�S�Y���N�S�[�J�X�Y�R�J�S�Y���U�M�N�Q�T�X�T�U�M�^���Q�J�[�J�W�F�L�J�X���F���K�Z�Q�Q���X�U�J�H�Y�W�Z�R���T�K���*�S�F�S�H�N�F�Q���F�S�I���S�T�S���*�S�F�S�H�N�F�Q���Y�T�T�Q�X�����N�S�H�Q�Z�I�N�S�L���L�W�F�S�Y�X���� 
�N�R�U�F�H�Y���N�S�[�J�X�Y�R�J�S�Y�X�����U�T�Q�N�H�^�����F�S�I���F�I�[�T�H�F�H�^���W�T�T�Y�J�I���N�S���H�T�R�R�Z�S�N�Y�^���J�S�L�F�L�J�R�J�S�Y�����<�J���X�J�J�P���Y�T���U�F�W�Y�S�J�W���\�N�Y�M���N�S�[�J�X�Y�R�J�S�Y�� 
�*�W�R�X�����G�F�S�P�X�����K�T�Z�S�I�F�Y�N�T�S�X�����L�T�[�J�W�S�R�J�S�Y���F�L�J�S�H�N�J�X�����F�S�I���R�N�X�X�N�T�S���F�Q�N�L�S�J�I���N�S�Y�J�W�R�J�I�N�F�W�N�J�X���\�M�T���Z�S�I�J�W�X�Y�F�S�I���Y�M�F�Y���H�F�U�N�Y�F�Q����
�I�J�U�Q�T�^�J�I���\�N�Y�M���N�S�Y�J�S�Y�N�T�S�����H�F�S���W�J�X�M�F�U�J���S�T�Y���O�Z�X�Y���U�W�T�L�W�F�R�X���G�Z�Y���J�S�Y�N�W�J���X�^�X�Y�J�R�X��

�8�N�S�H�J���N�Y�X���N�S�H�J�U�Y�N�T�S�����3�J�]�Y�������M�F�X���F�I�R�N�S�N�X�Y�J�W�J�I���F���W�T�G�Z�X�Y��
�L�W�F�S�Y�R�F�P�N�S�L���U�W�T�L�W�F�R�����\�N�Y�M���Y�M�J���R�T�X�Y���Y�F�W�L�J�Y�J�I���N�R�U�F�H�Y��
�T�K���F�Q�Q���T�K���T�Z�W���N�S�[�J�X�Y�R�J�S�Y�X�����4�Z�W���L�W�F�S�Y�X���H�F�Y�F�Q�^�_�J���J�V�Z�N�Y�F�G�Q�J����
�N�S�S�T�[�F�Y�N�[�J�����F�S�I���H�T�Q�Q�F�G�T�W�F�Y�N�[�J���U�W�T�L�W�F�R�X���K�T�W���F�L�N�S�L���F�I�Z�Q�Y�X�� 
�N�S���(�T�Q�T�W�F�I�T���F�S�I���F�H�W�T�X�X���Y�M�J���H�T�Z�S�Y�W�^�����<�J���H�Z�W�W�J�S�Y�Q�^���T�K�K�J�W�� 
�Y�M�W�J�J���L�W�F�S�Y���T�U�U�T�W�Y�Z�S�N�Y�N�J�X�����(�T�Q�T�W�F�I�T���4�W�L�F�S�N�_�F�Y�N�T�S�F�Q��
�7�J�X�N�Q�N�J�S�H�^�����\�M�N�H�M���X�Z�U�U�T�W�Y�X���(�T�Q�T�W�F�I�T���S�T�S�U�W�T�*�Y���W�J�X�N�Q�N�J�S�H�^����
�(�M�F�S�L�N�S�L���&�L�N�S�L�����\�M�N�H�M���K�Z�S�I�X���X�^�X�Y�J�R�X���H�M�F�S�L�J���\�T�W�P���� 
�F�S�I���8�Z�I�I�J�S���F�S�I���:�W�L�J�S�Y���3�J�J�I�X�����\�M�N�H�M���F�I�I�W�J�X�X�J�X�� 
�Z�W�L�J�S�Y���S�J�J�I�X���K�T�W���X�R�F�Q�Q���(�T�Q�T�W�F�I�T���T�W�L�F�S�N�_�F�Y�N�T�S�X��

Grantmaking

�<�M�J�S���Y�W�F�I�N�Y�N�T�S�F�Q���K�Z�S�I�N�S�L���N�X�S�c�Y���F�[�F�N�Q�F�G�Q�J���T�W���F�K�K�T�W�I�F�G�Q�J����
�3�J�]�Y�������X�Y�J�U�X���N�S�����&�S�I���\�M�J�S���Y�M�F�Y���R�T�S�J�^���N�X���U�F�N�I���G�F�H�P���� 
�\�J���W�J�N�S�[�J�X�Y���N�Y���W�N�L�M�Y���G�F�H�P���N�S�Y�T���Y�M�J���H�T�R�R�Z�S�N�Y�^�����<�J���Z�X�J��
�5�7�.�X���Y�T���X�Z�U�U�T�W�Y���H�F�U�N�Y�F�Q���\�M�J�S���Y�W�F�I�N�Y�N�T�S�F�Q���K�Z�S�I�N�S�L�� 
�X�T�Z�W�H�J�X�����Q�N�P�J���L�W�F�S�Y�R�F�P�N�S�L�����H�F�S�S�T�Y�����<�J���U�W�T�[�N�I�J�� 
�N�R�U�F�H�Y���*�W�X�Y���Q�T�F�S�X�����Q�T�F�S���L�Z�F�W�F�S�Y�J�J�X�����X�T�H�N�F�Q���N�R�U�F�H�Y��
�G�T�S�I�X�����F�S�I���W�J�F�Q���J�X�Y�F�Y�J���N�S�[�J�X�Y�R�J�S�Y�X���Y�T���S�T�S�U�W�T�*�Y�X����
�K�T�W���U�W�T�*�Y�X�����M�^�G�W�N�I���T�W�L�F�S�N�_�F�Y�N�T�S�X�����Z�S�N�[�J�W�X�N�Y�N�J�X�����F�S�I�� 
�L�T�[�J�W�S�R�J�S�Y���J�S�Y�N�Y�N�J�X���\�T�W�P�N�S�L���Y�T���R�F�P�J���F�L�N�S�L���R�T�W�J��
�F�K�K�T�W�I�F�G�Q�J�����<�M�J�S���5�7�.���K�Z�S�I�X���F�W�J���W�J�Y�Z�W�S�J�I�����\�J�� 
�W�J�H�^�H�Q�J���Y�M�J���K�Z�S�I�N�S�L���G�F�H�P���N�S�Y�T���Y�M�J���H�T�R�R�Z�S�N�Y�^��
�Y�M�W�T�Z�L�M���F�I�I�N�Y�N�T�S�F�Q���L�W�F�S�Y�X���T�W���N�S�[�J�X�Y�R�J�S�Y�X��

Program Related Investments (PRI)

�2�7�.�X���X�U�F�S���U�Z�G�Q�N�H���R�F�W�P�J�Y�X���F�S�I���R�N�X�X�N�T�S���F�Q�N�L�S�J�I���K�Z�S�I�X��
�Y�M�F�Y���I�J�Q�N�[�J�W���H�T�R�U�J�Y�N�Y�N�[�J���*�S�F�S�H�N�F�Q���W�J�Y�Z�W�S�X���\�M�N�Q�J���F�Q�X�T�� 
�G�J�S�J�*�Y�N�S�L���T�Q�I�J�W���F�I�Z�Q�Y�X�����3�J�]�Y�������N�X���F�Q�N�L�S�N�S�L���N�Y�X�� 
endowment with its mission using the Aging  
�.�S�[�J�X�Y�R�J�S�Y���+�W�F�R�J�\�T�W�P���
�&�.�+�������9�M�N�X���S�J�\���F�U�U�W�T�F�H�M�� 
�K�T�H�Z�X�J�X���T�S���I�N�W�J�H�Y�N�S�L���H�F�U�N�Y�F�Q���Y�T���G�Z�N�Q�I���F���\�T�W�Q�I���Y�M�F�Y�� 
�[�F�Q�Z�J�X���F�L�N�S�L��

Mission Related Investments (MRI)

* **

�����8�T�Z�W�H�J���&�&�7�5�����M�Y�Y�U�X�������\�\�\���F�F�W�U���T�W�L���F�I�[�T�H�F�H�^���F�L�J���I�N�X�H�W�N�R�N�S�F�Y�N�T�S���J�H�T�S�T�R�N�H���N�R�U�F�H�Y���������� 
���������8�T�Z�W�H�J���5�W�T�U�Z�G�Q�N�H�F�����M�Y�Y�U�X�������\�\�\���U�W�T�U�Z�G�Q�N�H�F���T�W�L���F�W�Y�N�H�Q�J���T�Q�I�J�W���\�T�W�P�J�W�X���Z�S�N�Y�J�I���X�Y�F�Y�J�X���U�Z�X�M�J�I���T�Z�Y���T�K���\�T�W�P���K�T�W�H�J�I���W�J�Y�N�W�J�R�J�S�Y
�j���8�T�Z�W�H�J���H�J�S�X�Z�X���M�Y�Y�U�X�������\�\�\���H�J�S�X�Z�X���L�T�[���Q�N�G�W�F�W�^���X�Y�T�W�N�J�X�������������������T�Q�I�J�W���\�T�W�P�J�W�X���M�Y�R�Q 
�k���M�Y�Y�U�X�������\�\�\���F�F�W�U���T�W�L���U�W�N���Y�T�U�N�H�X���\�T�W�P���*�S�F�S�H�J�X���W�J�Y�N�W�J�R�J�S�Y���J�R�U�Q�T�^�J�W�X���\�T�W�P�K�T�W�H�J���T�Q�I�J�W���O�T�G���X�J�J�P�J�W�X���F�L�J���I�N�X�H�W�N�R�N�S�F�Y�N�T�S���F�W�Y�N�*�H�N�F�Q���N�S�Y�J�Q�Q�N�L�J�S�H�J
�j���M�Y�Y�U�X�������\�\�\���S�H�T�F���T�W�L���F�W�Y�N�H�Q�J���L�J�Y���Y�M�J���K�F�H�Y�X���T�S���J�H�T�S�T�R�N�H���X�J�H�Z�W�N�Y�^���K�T�W���X�J�S�N�T�W�X

��

https://www.aarp.org/advocacy/age-discrimination-economic-impact-2020
https://www.propublica.org/article/older-workers-united-states-pushed-out-of-work-forced-retirement
https://www.census.gov/library/stories/2025/12/older-workers.html
https://www.aarp.org/pri/topics/work-finances-retirement/employers-workforce/older-job-seekers-age-discrimination-artificial-intelligence
https://www.ncoa.org/article/get-the-facts-on-economic-security-for-seniors


securing economic stability for all

�8�N�S�H�J���T�Z�W���K�T�Z�S�I�N�S�L�����3�J�]�Y�������M�F�X���I�N�X�Y�W�N�G�Z�Y�J�I���S�J�F�W�Q�^���	�������R�N�Q�Q�N�T�S���Y�T���Y�M�J�� 
�T�W�L�F�S�N�_�F�Y�N�T�S�X�����H�T�R�R�Z�S�N�Y�N�J�X�����F�S�I���X�^�X�Y�J�R�X���Y�M�F�Y���X�M�F�U�J���M�T�\���&�R�J�W�N�H�F�S�X���L�W�T�\��
�T�Q�I�J�W�����'�Z�Y���Y�M�J���I�T�Q�Q�F�W�X���T�S�Q�^���Y�J�Q�Q���U�F�W�Y���T�K���T�Z�W���X�Y�T�W�^�����4�Q�I�J�W���F�I�Z�Q�Y�X���R�F�P�J���Z�U���F�� 
�L�W�T�\�N�S�L���U�T�U�Z�Q�F�Y�N�T�S���Y�M�F�Y���N�X���V�Z�N�J�Y�Q�^���Y�W�F�S�X�K�T�W�R�N�S�L���J�H�T�S�T�R�N�J�X�����Q�F�G�T�W���R�F�W�P�J�Y�X����
�F�S�I���H�T�R�R�Z�S�N�Y�N�J�X���F�H�W�T�X�X���Y�M�J���H�T�Z�S�Y�W�^�����9�M�J�X�J���X�M�N�K�Y�X�_�T�S�J�X���R�T�X�Y���N�S�X�Y�N�Y�Z�Y�N�T�S�X��
�F�W�J���T�S�Q�^���G�J�L�N�S�S�N�S�L���Y�T���W�J�H�P�T�S���\�N�Y�M�_�F�W�J���R�T�W�J���Y�M�F�S���F���H�M�F�Q�Q�J�S�L�J���Y�T���R�F�S�F�L�J����
�9�M�J�^���T�K�K�J�W���X�N�L�S�N�*�H�F�S�Y���T�U�U�T�W�Y�Z�S�N�Y�N�J�X���Y�T���F�Q�N�L�S���H�F�U�N�Y�F�Q�����X�Y�W�F�Y�J�L�^�����F�S�I���R�N�X�X�N�T�S��
�F�W�T�Z�S�I���T�S�J���T�K���Y�M�J���I�J�*�S�N�S�L���K�T�W�H�J�X���T�K���T�Z�W���Y�N�R�J�����'�J�Q�T�\���F�W�J���J�]�F�R�U�Q�J�X���T�K���Y�M�J��
�H�Z�W�W�J�S�Y���U�W�T�L�W�F�R�X�����N�S�N�Y�N�F�Y�N�[�J�X�����F�S�I���U�W�T�O�J�H�Y�X���3�J�]�Y�������N�X���N�S�[�J�X�Y�N�S�L���N�S��

Early Childhood Service Corps���N�X���F���3�J�]�Y�������U�F�W�Y�S�J�W���H�T�R�R�N�Y�Y�J�I���Y�T���X�T�Q�[�N�S�L��
�(�T�Q�T�W�F�I�T�c�X���J�F�W�Q�^���H�M�N�Q�I�M�T�T�I���J�I�Z�H�F�Y�N�T�S���\�T�W�P�K�T�W�H�J���X�M�T�W�Y�F�L�J�����<�M�N�Q�J���Y�M�J�N�W���\�T�W�P��
�U�W�N�R�F�W�N�Q�^���K�T�H�Z�X�J�X���T�S���*�Q�Q�N�S�L���L�F�U�X���N�S���Y�M�J���\�T�W�P�K�T�W�H�J�����Y�M�J�^���F�Q�X�T���M�J�Q�U���T�Q�I�J�W���F�I�Z�Q�Y�X��
�H�T�R�G�F�Y���N�X�T�Q�F�Y�N�T�S���F�S�I���G�Z�N�Q�I���*�S�F�S�H�N�F�Q���X�Y�F�G�N�Q�N�Y�^��

• Investment: ���*�F�W�Q�^���(�M�N�Q�I�M�T�T�I���8�J�W�[�N�H�J���(�T�W�U�X���W�J�H�J�N�[�J�I���F��$50,000 “Changing
Aging Grant”  from Next50 in support of training programs for adults over
�F�L�J���������F�X���Y�M�J�^���U�W�J�U�F�W�J���Y�T���G�J�H�T�R�J���V�Z�F�Q�N�*�J�I���X�Z�G�X�Y�N�Y�Z�Y�J���Y�J�F�H�M�J�W�X���F�S�I
�H�Q�F�X�X�W�T�T�R���F�X�X�N�X�Y�F�S�Y�X���N�S���Q�N�H�J�S�X�J�I���H�M�N�Q�I�H�F�W�J���K�F�H�N�Q�N�Y�N�J�X��

• Impact: �.�S���F���X�Y�F�Y�J���\�N�Y�M���K�J�\�J�W���Y�M�F�S���������X�Z�G�X�Y�N�Y�Z�Y�J���Y�J�F�H�M�J�W�X�����Y�M�J���T�W�L�F�S�N�_�F�Y�N�T�S
has now �Y�W�F�N�S�J�I���F�S�I���H�J�W�Y�N�*�J�I�����������V�Z�F�Q�N�*�J�I���X�Z�G�X�Y�N�Y�Z�Y�J�X�����3�J�]�Y�����c�X���X�Z�U�U�T�W�Y
�M�F�X���J�S�F�G�Q�J�I���Y�M�J���U�W�T�L�W�F�R���Y�T���W�J�F�H�M���R�T�W�J���W�Z�W�F�Q���F�W�J�F�X���N�S���(�T�Q�T�W�F�I�T�����\�M�J�W�J
�J�F�W�Q�^���H�M�N�Q�I�M�T�T�I���\�T�W�P�K�T�W�H�J���X�M�T�W�Y�F�L�J�X���F�W�J���R�T�X�Y���F�H�Z�Y�J��

Early Childhood Education Workforce Shortage

Participants report that  
EARLY CHILDHOOD SERVICE  
CORPS has been life-changing, 
offering supplemental income 
up to $1,200 per month AND 
a renewed sense of purpose, 
connection, and mental  
wellbeing.

�3�J�]�Y�������L�W�F�S�Y�J�J���F�S�I���H�T�Q�Q�F�G�T�W�F�Y�N�[�J���U�F�W�Y�S�J�W����Rocky Mountain Employee 
Ownership Center�����N�X���Y�F�H�P�Q�N�S�L���(�T�Q�T�W�F�I�T�c�X���M�T�R�J���H�F�W�J���\�T�W�P�K�T�W�H�J���H�W�N�X�N�X�� 
�M�J�F�I���T�S���G�^���I�N�W�J�H�Y�Q�^���X�Z�U�U�T�W�Y�N�S�L���\�T�W�P�J�W�X���F�S�I���Y�M�J���H�Q�N�J�S�Y�X���Y�M�J�^���X�J�W�[�J��

• Investment:  Next50 has provided $750,000 over three years to the
Colorado Home Care Cooperative Incubation Project �����F�S���N�S�N�Y�N�F�Y�N�[�J���Q�J�I
�G�^���7�T�H�P�^���2�T�Z�S�Y�F�N�S���*�R�U�Q�T�^�J�J���4�\�S�J�W�X�M�N�U���(�J�S�Y�J�W���Y�T���Q�F�Z�S�H�M���Y�M�J���X�Y�F�Y�J�c�X
�*�W�X�Y���J�R�U�Q�T�^�J�J���T�\�S�J�I���M�T�R�J���H�F�W�J���G�Z�X�N�S�J�X�X�J�X��

• Impact: �(�T�Q�T�W�F�I�T�c�X���*�W�X�Y���J�R�U�Q�T�^�J�J���T�\�S�J�I���M�T�R�J���H�F�W�J���T�W�L�F�S�N�_�F�Y�N�T�S
�N�X���S�T�\���T�U�J�S���N�S���)�J�S�[�J�W�����\�N�Y�M���Y�\�T���F�I�I�N�Y�N�T�S�F�Q���H�T�T�U�J�W�F�Y�N�[�J�X���Y�T���T�U�J�S
�X�T�T�S���N�S���I�N�K�K�J�W�J�S�Y���U�F�W�Y�X���T�K���Y�M�J���X�Y�F�Y�J��

• Approach:���'�^���U�Q�F�H�N�S�L���T�\�S�J�W�X�M�N�U���I�N�W�J�H�Y�Q�^���N�S���H�F�W�J�L�N�[�J�W�X�c���M�F�S�I�X�����7�T�H�P�^
�2�T�Z�S�Y�F�N�S���*�R�U�Q�T�^�J�J���4�\�S�J�W�X�M�N�U���(�J�S�Y�J�W�c�X���H�T�T�U�J�W�F�Y�N�[�J���R�T�I�J�Q���M�F�X���G�J�J�S
proven to increase wages, reduce staff turnover, and create real
pathways to wealth-building �����.�Y���F�Q�X�T���I�J�Q�N�[�J�W�X���M�N�L�M�J�W���V�Z�F�Q�N�Y�^���H�F�W�J���Y�T
�Y�M�J���T�Q�I�J�W���F�I�Z�Q�Y�X���F�S�I���U�J�T�U�Q�J���\�N�Y�M���I�N�X�F�G�N�Q�N�Y�N�J�X���Y�M�F�Y���Y�M�J�X�J���\�T�W�P�J�W�X���X�J�W�[�J��

Home Care Workforce Crisis 
 

Did you know that home care 
workers, predominantly women 
(90%), people of color (50%), 
and immigrants (25%+), are 
among the most economically 
vulnerable in Colorado, with 
nearly half relying on public 
assistance just to get by.*

Next50 is partnering with the Geena Davis Institute to  
�F�I�[�F�S�H�J���F�S���N�S�N�Y�N�F�Y�N�[�J���F�N�R�J�I���F�Y���Y�W�F�S�X�K�T�W�R�N�S�L���M�T�\���\�T�R�J�S��
�T�[�J�W���������F�W�J���W�J�U�W�J�X�J�S�Y�J�I���N�S���*�Q�R���F�S�I���Y�J�Q�J�[�N�X�N�T�S�����'�^���Y�J�Q�Q�N�S�L��
�R�T�W�J���I�N�[�J�W�X�J���X�Y�T�W�N�J�X���F�G�T�Z�Y���T�Q�I�J�W���F�I�Z�Q�Y�X�����Y�M�N�X���N�S�N�Y�N�F�Y�N�[�J���M�F�X��
�Y�M�J���U�T�Y�J�S�Y�N�F�Q���Y�T���W�J�X�M�F�U�J���U�Z�G�Q�N�H���U�J�W�H�J�U�Y�N�T�S���F�S�I���J�]�U�F�S�I��
�X�T�H�N�J�Y�^�c�X���G�J�Q�N�J�K�X���F�G�T�Z�Y���\�M�F�Y���T�Q�I�J�W���F�I�Z�Q�Y�X���F�W�J���H�F�U�F�G�Q�J���T�K��

• Investment: ���3�J�]�Y�������M�F�X���U�W�T�[�N�I�J�I���Y�M�J���,�J�J�S�F���)�F�[�N�X
Institute with �	�������������� ���Y�T���Z�U�I�F�Y�J���N�Y�X�������������X�Y�Z�I�^��
�f�<�T�R�J�S���4�[�J�W�����������9�M�J���7�N�L�M�Y���Y�T���G�J���8�J�J�S���T�S���8�H�W�J�J�S�g��
�Y�M�W�T�Z�L�M���N�S�Y�J�L�W�F�Y�N�T�S���T�K���F���S�J�\���X�H�W�N�U�Y���I�J�[�J�Q�T�U�R�J�S�Y
�Y�T�T�Q���Y�N�Y�Q�J�I���f�9�M�J���3�J�]�Y�������9�J�X�Y���g

• Impact: ���f�9�M�J���3�J�]�Y�������9�J�X�Y�g���M�J�Q�U�X���H�T�S�Y�J�S�Y���H�W�J�F�Y�T�W�X���F�S�I
�\�W�N�Y�J�W�X���N�I�J�S�Y�N�K�^���F�L�J�N�X�Y���Y�W�T�U�J�X���F�S�I���Z�S�H�T�S�X�H�N�T�Z�X���G�N�F�X
�N�S���X�H�W�N�U�Y�X���G�J�K�T�W�J���Y�M�J�^���W�J�F�H�M���Y�M�J���F�N�W�����H�M�F�Q�Q�J�S�L�N�S�L���H�Z�Q�Y�Z�W�F�Q
biases and pushing the entertainment industry toward
�F�Z�Y�M�J�S�Y�N�H�����N�S�H�Q�Z�X�N�[�J���X�Y�T�W�^�Y�J�Q�Q�N�S�L���F�G�T�Z�Y���F�L�N�S�L��

TRANSFORMING THE PERCEPTION OF AGING
Media Representation of Aging Adults

�9�M�J���(�T�Q�T�W�F�I�T���3�T�S�U�W�T�*�Y���'�W�N�I�L�J���1�T�F�S���+�Z�S�I�����R�F�S�F�L�J�I�� 
by First Southwest Community Fund �����N�X���F���3�J�]�Y������ 
partner that addresses payment delays threatening the 
�H�T�S�Y�N�S�Z�N�Y�^���T�K���X�J�W�[�N�H�J�X�����9�M�N�X���K�Z�S�I���X�Z�U�U�T�W�Y�X���S�T�S�U�W�T�*�Y�X��
�\�T�W�P�N�S�L���Z�S�I�J�W���L�T�[�J�W�S�R�J�S�Y���H�T�S�Y�W�F�H�Y�X���N�S���F�W�J�F�X���X�Z�H�M�� 
�F�X���M�T�Z�X�N�S�L�����G�J�M�F�[�N�T�W�F�Q���M�J�F�Q�Y�M�����Y�W�F�S�X�U�T�W�Y�F�Y�N�T�S�����F�S�I�� 
�H�F�W�J�L�N�[�N�S�L���X�J�W�[�N�H�J�X��

• Investment: ���&�Q�T�S�L�X�N�I�J���T�Y�M�J�W���(�T�Q�T�W�F�I�T���U�M�N�Q�F�S�Y�M�W�T�U�N�H
�T�W�L�F�S�N�_�F�Y�N�T�S�X�����3�J�]�Y�������H�T�S�Y�W�N�G�Z�Y�J�X���Y�T���Y�M�J���(�T�Q�T�W�F�I�T
�3�T�S�U�W�T�*�Y���'�W�N�I�L�J���1�T�F�S���+�Z�S�I�����U�W�T�[�N�I�N�S�L��short-term
loans of up to $250,000 at 2% interest ��

• Impact:  The fund keeps critical services running that
older adults depend on�����G�W�N�I�L�N�S�L���K�Z�S�I�N�S�L���L�F�U�X���\�M�J�S
�L�T�[�J�W�S�R�J�S�Y���U�F�^�R�J�S�Y�X���F�W�J���I�J�Q�F�^�J�I��

Next50 has partnered with JPMorgan and the Sorenson 
Impact Institute ���Y�T���H�W�J�F�Y�J���F���*�W�X�Y���T�K���N�Y�X���P�N�S�I���Y�T�T�Q���K�T�W�� 
�R�N�X�X�N�T�S���F�Q�N�L�S�J�I���N�S�[�J�X�Y�N�S�L��

• Investment: ���3�J�]�Y�������H�W�J�F�Y�J�I���Y�M�J��Aging Investment
Framework (AIF)�����F���Y�T�T�Q���Y�M�F�Y���W�F�Y�J�X���J�[�J�W�^���N�S�[�J�X�Y�R�J�S�Y
�T�S���F���X�U�J�H�Y�W�Z�R���K�W�T�R���F�L�J���W�J�X�U�T�S�X�N�[�J���Y�T���F�L�J���H�J�S�Y�J�W�J�I��
�J�S�X�Z�W�N�S�L���X�Y�W�T�S�L���*�S�F�S�H�N�F�Q���W�J�Y�Z�W�S�X���\�M�N�Q�J���F�I�[�F�S�H�N�S�L
aging-positive outcomes ��

• Impact: ���9�M�W�T�Z�L�M���T�Z�W���U�F�W�Y�S�J�W�X�M�N�U���\�N�Y�M���/�5�2�T�W�L�F�S��
we’ve committed to to invest our entire endowment
to align with our mission �����9�M�W�T�Z�L�M���T�Z�W���U�F�W�Y�S�J�W�X�M�N�U
with Sorenson Impact Institute �����3�J�]�Y�������M�F�X���G�Z�N�Q�Y���F�S
�&�.�+���7�T�F�I�R�F�U�����\�M�N�H�M���N�X���F���X�Y�J�U���G�^���X�Y�J�U���L�Z�N�I�J���K�T�W���T�Y�M�J�W
�N�S�[�J�X�Y�T�W�X�����K�T�Z�S�I�F�Y�N�T�S�X�����F�S�I���N�S�X�Y�N�Y�Z�Y�N�T�S�X���Y�T���F�I�T�U�Y
�Y�M�J���X�F�R�J���N�S�S�T�[�F�Y�N�[�J���K�W�F�R�J�\�T�W�P��

The Aging Advocacy Initiative  is a national effort led by Grantmakers in Aging �����\�N�Y�M���3�J�]�Y�������F�X���F���Q�J�F�I���X�Z�U�U�T�W�Y�J�W��

• Investment: ���3�J�]�Y�������H�T�S�Y�W�N�G�Z�Y�J�I���	�����������������Y�T�\�F�W�I�X���F���	�����R�N�Q�Q�N�T�S���U�T�T�Q�J�I���K�Z�S�I���Y�T���G�Z�N�Q�I���Z�S�N�*�J�I���R�J�X�X�F�L�N�S�L��
�L�W�F�X�X�W�T�T�Y�X���F�H�Y�N�[�F�Y�N�T�S�����F�S�I���I�J�[�J�Q�T�U���F���S�F�Y�N�T�S�\�N�I�J���G�Q�Z�J�U�W�N�S�Y���K�T�W���F�L�N�S�L���F�I�[�T�H�F�H�^��

• Impact:  This initiative ensures that local wins translate into durable and lasting change  for older adults
�F�H�W�T�X�X���Y�M�J���S�F�Y�N�T�S��

INVESTING IN STRONGER SYSTEMS AND INFRASTRUCTURE

Continuity of Essential Services  Tools for Innovation and Impact

National Aging Advocacy

Our Current Work LEADING BY EXAMPLE

Over three-fourths of films 
(75.54%) and over two-thirds 
of television shows (67.37%) 
include at least one AGE 50+  
character portrayed with 
stereotypical traits.**

�����8�T�Z�W�H�J���*�H�T�S�T�R�N�H���5�T�Q�N�H�^���.�S�X�Y�N�Y�Z�Y�J�����\�\�\���J�U�N���T�W�L���U�Z�G�Q�N�H�F�Y�N�T�S���I�T�R�J�X�Y�N�H���\�T�W�P�J�W�X���H�M�F�W�Y�G�T�T�P���F���H�T�R�U�W�J�M�J�S�X�N�[�J���Q�T�T�P���F�Y���Y�M�J���I�J�R�T�L�W�F�U�M�N�H�X�� 
�������\�F�L�J�X���G�J�S�J�*�Y�X���F�S�I���U�T�[�J�W�Y�^���W�F�Y�J�X���T�K���Y�M�J���U�W�T�K�J�X�X�N�T�S�F�Q�X���\�M�T���H�F�W�J���K�T�W���T�Z�W���K�F�R�N�Q�^���R�J�R�G�J�W�X���F�S�I���H�Q�J�F�S���T�Z�W���M�T�R�J�X 
���������8�T�Z�W�H�J���,�J�J�S�F���)�F�[�N�X���.�S�X�Y�N�Y�Z�Y�J�����M�Y�Y�U�X�������L�J�J�S�F�I�F�[�N�X�N�S�X�Y�N�Y�Z�Y�J���T�W�L���\�U���H�T�S�Y�J�S�Y���Z�U�Q�T�F�I�X�������������������,�)�.�,�2���3�J�]�Y�������<�T�R�J�S�4�[�J�W�������8�Y�Z�I�^���U�I�K

����

http://www.epi.org/publication/domestic-workers-chartbook-a-comprehensive-look-at-the-demographics-wages-benefits-and-poverty-rates-of-the-professionals-who-care-for-our-family-members-and-clean-our-homes
http://www.epi.org/publication/domestic-workers-chartbook-a-comprehensive-look-at-the-demographics-wages-benefits-and-poverty-rates-of-the-professionals-who-care-for-our-family-members-and-clean-our-homes
http://www.epi.org/publication/domestic-workers-chartbook-a-comprehensive-look-at-the-demographics-wages-benefits-and-poverty-rates-of-the-professionals-who-care-for-our-family-members-and-clean-our-homes
https://geenadavisinstitute.org/wp-content/uploads/2024/01/GDIGM-Next50-WomenOver50-Study.pdf


���9�J�S���^�J�F�W�X���F�L�T�����\�J���X�J�Y���T�Z�Y���Y�T���Z�S�I�J�W�X�Y�F�S�I���\�M�F�Y���F�L�N�S�L���(�T�Q�T�W�F�I�F�S�X���F�S�I���Y�M�J�� 
�T�W�L�F�S�N�_�F�Y�N�T�S�X���Y�M�F�Y���X�J�W�[�J���Y�M�J�R���S�J�J�I�����<�M�F�Y���\�J���K�T�Z�S�I���\�F�X�S�c�Y���F���U�W�T�G�Q�J�R���Y�T��
�R�F�S�F�L�J�����.�Y���\�F�X���F�S���T�U�U�T�W�Y�Z�S�N�Y�^���Y�T���W�J�X�U�T�S�I���Z�X�N�S�L���X�Y�W�F�Y�J�L�N�H���U�M�N�Q�F�S�Y�M�W�T�U�^�� 
�Y�T���W�J�G�Z�N�Q�I���X�^�X�Y�J�R�X���Y�M�F�Y���\�J�W�J�S�c�Y���\�T�W�P�N�S�L����

�.�S���������������\�J���\�N�Q�Q���Q�F�Z�S�H�M���F���G�T�Q�I���S�J�\���X�Y�W�F�Y�J�L�N�H���U�Q�F�S���K�T�W���3�J�]�Y�����c�X���S�J�]�Y���*�[�J�� 
�^�J�F�W�X�����9�M�N�X���U�Q�F�S���\�N�Q�Q���G�J���X�M�F�U�J�I���G�^���\�M�F�Y���\�J�c�[�J���Q�J�F�W�S�J�I�����\�M�F�Y���H�T�R�R�Z�S�N�Y�N�J�X��
�S�J�J�I�����F�S�I���\�M�F�Y���\�J���G�J�Q�N�J�[�J���N�Y���\�N�Q�Q���Y�F�P�J���Y�T���H�W�J�F�Y�J���F���\�T�W�Q�I���Y�M�F�Y���L�J�S�Z�N�S�J�Q�^�� 
�[�F�Q�Z�J�X���F�L�N�S�L��

�*�[�J�W�^���N�S�[�J�X�Y�R�J�S�Y���I�J�H�N�X�N�T�S�����J�[�J�W�^���U�F�W�Y�S�J�W�X�M�N�U�����F�S�I�� 
�J�[�J�W�^���F�I�[�T�H�F�H�^���H�F�Q�Q���M�F�X���F�S���N�R�U�F�H�Y���T�S���F���W�J�F�Q���U�J�W�X�T�S����
�'�J�Y�Y�^���F�S�I���7�F�J�F�S�S�����������F�S�I�����������K�T�Z�S�I���M�T�Z�X�N�S�L���\�N�Y�M���Y�M�J��
�M�J�Q�U���T�K���8�U�W�N�S�L�X���7�J�X�H�Z�J���2�N�X�X�N�T�S�����&�S�S�J�Y�Y�J�����H�F�S���S�T�\��
�W�J�H�J�N�[�J���X�F�K�J�����F�H�H�J�X�X�N�G�Q�J���Y�W�F�S�X�U�T�W�Y�F�Y�N�T�S���Y�M�F�S�P�X���Y�T���F��
�U�W�T�O�J�H�Y���Q�F�Z�S�H�M�J�I���G�^�����������7�N�I�J�� 

�'�^�����������������������G�N�Q�Q�N�T�S���U�J�T�U�Q�J���F�H�W�T�X�X���Y�M�J���L�Q�T�G�J���\�N�Q�Q���G�J��
�T�[�J�W���������^�J�F�W�X���T�Q�I���F�S�I���(�T�Q�T�W�F�I�T�c�X�����������U�T�U�Z�Q�F�Y�N�T�S���M�F�X��
�F�Q�W�J�F�I�^���L�W�T�\�S���G�^���R�T�W�J���Y�M�F�S���������
���X�N�S�H�J���3�J�]�Y�������\�F�X��
�K�T�Z�S�I�J�I�����9�M�J�X�J���F�W�J���S�T�Y���X�Y�F�Y�N�X�Y�N�H�X���Y�T���K�J�F�W�����G�Z�Y���F�W�J�� 
proof that building a world that values aging is not 
�F���S�N�H�M�J���H�F�Z�X�J�����G�Z�Y���W�F�Y�M�J�W���J�X�X�J�S�Y�N�F�Q���N�S�K�W�F�X�Y�W�Z�H�Y�Z�W�J���K�T�W��
�J�[�J�W�^���H�T�R�R�Z�S�N�Y�^��

�9�M�F�Y���N�X���\�M�^���T�[�J�W���Y�M�J���S�J�]�Y�������^�J�F�W�X�����\�J���\�N�Q�Q���H�T�S�Y�N�S�Z�J�� 
�Y�T���M�J�Q�U���Y�M�J���������^�J�F�W���T�Q�I���\�T�R�F�S���N�S���5�Z�J�G�Q�T���X�Y�W�Z�L�L�Q�N�S�L�� 
�Y�T���*�S�I���F���O�T�G���F�S�I���F�Y���Y�M�J���X�F�R�J���Y�N�R�J���H�T�S�[�N�S�H�J���N�S�[�J�X�Y�T�W�X��
�Y�T���U�T�Z�W���R�T�W�J���R�T�S�J�^���N�S�Y�T���F�L�N�S�L���F�S�I���Q�T�S�L�J�[�N�Y�^�����.�S�� 
�T�Y�M�J�W���\�T�W�I�X�����\�J���G�J�Q�N�J�[�J���N�Y���N�X���T�Z�W���I�Z�Y�^���Y�T���W�J�X�U�T�S�I���Y�T�� 
�H�T�R�R�Z�S�N�Y�^���S�J�J�I�X���F�S�I���H�F�Y�F�Q�^�_�J���S�F�Y�N�T�S�F�Q���H�M�F�S�L�J 
�_�\�J���H�F�S���F�S�I���R�Z�X�Y���I�T���G�T�Y�M��

�9�T���I�T���X�T���W�J�V�Z�N�W�J�X���K�T�H�Z�X�N�S�L���T�Z�W���H�F�U�N�Y�F�Q���T�S���Y�M�J���Y�M�J�R�J�X��
�X�H�N�J�S�H�J�����U�T�Q�N�H�^���F�S�I���T�Z�W���X�Y�F�P�J�M�T�Q�I�J�W�X���M�F�[�J���N�I�J�S�Y�N�*�J�I���F�X��
�U�W�N�T�W�N�Y�N�J�X���K�T�W���F�Q�Q���T�K���Z�X���Y�T���F�L�J���\�J�Q�Q�����U�W�T�R�T�Y�N�S�L���J�H�T�S�T�R�N�H��
�X�J�H�Z�W�N�Y�^�����X�Y�W�J�S�L�Y�M�J�S�N�S�L���X�T�H�N�F�Q���N�S�H�Q�Z�X�N�T�S�����X�Z�U�U�T�W�Y�N�S�L��
�Y�M�J���G�Z�N�Q�Y���J�S�[�N�W�T�S�R�J�S�Y���F�S�I���F�I�[�F�S�H�N�S�L���T�Z�W���M�J�F�Q�Y�M�����9�M�J�X�J��
�N�S�[�J�X�Y�R�J�S�Y�X���F�Q�X�T���W�J�V�Z�N�W�J���F���I�J�Q�N�G�J�W�F�Y�J���F�S�I���N�S�Y�J�S�Y�N�T�S�F�Q��
�K�T�H�Z�X���T�S���R�J�F�X�Z�W�N�S�L���T�Z�W���N�R�U�F�H�Y���K�Z�W�Y�M�J�W�����X�T���Y�M�J���S�J�]�Y��
�I�J�H�F�I�J���N�X���F�X�����N�K���S�T�Y���R�T�W�J�����N�R�U�F�H�Y�K�Z�Q���Y�M�F�S���Y�M�J���*�W�X�Y��

 The Road Ahead

GET INVOLVED
�1�T�T�P�N�S�L���F�M�J�F�I���Y�T���T�Z�W���S�J�]�Y���Y�J�S���^�J�F�W�X���F�S�I���G�J�^�T�S�I����
�\�J���N�S�[�N�Y�J���^�T�Z���Y�T���O�T�N�S���Z�X���N�S���G�Z�N�Q�I�N�S�L���Y�M�J���X�Z�U�U�T�W�Y�� 
�X�^�X�Y�J�R�X���F�L�N�S�L���F�I�Z�Q�Y�X���I�J�X�J�W�[�J��

�&�L�N�S�L���N�X���S�T�Y���F���S�N�H�M�J���N�X�X�Z�J� ���N�Y�c�X���F�S���Z�W�L�J�S�Y�� 
�I�J�R�T�L�W�F�U�M�N�H���W�J�F�Q�N�Y�^�����/�Z�X�Y���F�X���3�J�Q�X�T�S���2�F�S�I�J�Q�F��
�N�R�F�L�N�S�J�I�����3�J�]�Y�������H�T�S�Y�N�S�Z�J�X���Y�T���\�T�W�P���Y�T�\�F�W�I�X���F��
�K�Z�Y�Z�W�J���\�M�J�W�J���F�L�N�S�L���N�X���S�T�Y���K�J�F�W�J�I���T�W���K�T�W�L�T�Y�Y�J�S�����G�Z�Y��
�J�R�G�W�F�H�J�I���F�X���T�S�J���T�K���Y�M�J���L�W�J�F�Y�J�X�Y���T�U�U�T�W�Y�Z�S�N�Y�N�J�X���T�K��
�T�Z�W���Y�N�R�J�����<�J���M�T�U�J���^�T�Z�c�Q�Q���O�T�N�S���Z�X���Y�T���G�Z�N�Q�I���F���X�Z�U�U�T�W�Y��
�X�^�X�Y�J�R���J�[�J�W�^���L�J�S�J�W�F�Y�N�T�S���H�F�S���W�J�Q�^���T�S����
This work belongs to us all.

THE FUTURE of Next50

A society that does not value 
�N�Y�X���T�Q�I�J�W���U�J�T�U�Q�J���I�J�S�N�J�X���N�Y�X���W�T�T�Y�X��
and endangers its future.

�3�J�Q�X�T�S���2�F�S�I�J�Q�F

“
”

Ways to Get Involved 
• �1�J�F�W�S���F�G�T�Z�Y���3�J�]�Y�����c�X���*�S�F�S�H�N�F�Q���X�Z�U�U�T�W�Y

�T�U�U�T�W�Y�Z�S�N�Y�N�J�X��
• �*�]�U�Q�T�W�J���Y�M�J���&�L�N�S�L���.�S�[�J�X�Y�R�J�S�Y���+�W�F�R�J�\�T�W�P��

�F���W�J�F�I�^���Y�T���Z�X�J���W�T�F�I�R�F�U���K�T�W���F�Q�N�L�S�N�S�L���^�T�Z�W
�H�F�U�N�Y�F�Q���N�S�[�J�X�Y�R�J�S�Y�X���\�N�Y�M���F�L�N�S�L���U�T�X�N�Y�N�[�J
�T�Z�Y�H�T�R�J�X���\�N�Y�M�T�Z�Y���X�F�H�W�N�*�H�N�S�L���*�S�F�S�H�N�F�Q���W�J�Y�Z�W�S�X��

• �/�T�N�S���T�Z�W���H�T�R�R�Z�S�N�Y�^���G�^���X�Z�G�X�H�W�N�G�N�S�L���F�Y
�S�J�]�Y�����K�T�Z�S�I�F�Y�N�T�S���T�W�L���Y�T���W�J�H�J�N�[�J���Z�U�I�F�Y�J�X
�T�S���T�Z�W���\�T�W�P��

Make Changes in Your 
Personal Life 
• �8�M�F�W�J���Y�M�N�X���W�J�U�T�W�Y�����X�Y�F�W�Y���F���H�T�S�[�J�W�X�F�Y�N�T�S�����F�S�I

�H�M�F�Q�Q�J�S�L�J���Y�M�J���F�L�J�N�X�Y���F�X�X�Z�R�U�Y�N�T�S�X���Y�M�F�Y���H�T�S�Y�N�S�Z�J
�Y�T���X�M�F�U�J���Y�T�T���R�F�S�^���T�K���T�Z�W���N�S�X�Y�N�Y�Z�Y�N�T�S�X���F�S�I���X�^�X�Y�J�R�X��

• �*�]�F�R�N�S�J���^�T�Z�W���T�\�S���F�X�X�Z�R�U�Y�N�T�S�X���F�G�T�Z�Y���F�L�N�S�L��
�3�T�Y�N�H�J���\�M�J�S���^�T�Z���I�N�X�R�N�X�X�����I�N�R�N�S�N�X�M�����T�W���T�[�J�W�Q�T�T�P
�X�T�R�J�T�S�J���G�J�H�F�Z�X�J���T�K���Y�M�J�N�W���F�L�J��

• �8�U�J�S�I���N�S�Y�J�S�Y�N�T�S�F�Q���Y�N�R�J���J�S�L�F�L�N�S�L���F�H�W�T�X�X
�L�J�S�J�W�F�Y�N�T�S�X���N�S���^�T�Z�W���K�F�R�N�Q�^�����S�J�N�L�M�G�T�W�M�T�T�I��
�T�W���\�T�W�P�U�Q�F�H�J��

• �8�U�J�F�P���Z�U�����8�M�N�K�Y���Y�M�J���S�F�W�W�F�Y�N�[�J���K�W�T�R���X�Y�J�W�J�T�Y�^�U�N�S�L
older adults to truly seeing them and their
�J�]�U�J�W�N�J�S�H�J�X��

• �5�W�T�[�N�I�J���F�Z�I�N�J�S�H�J�X���K�W�T�R���U�T�Q�N�H�^���R�F�P�J�W�X�����H�T�R�R�Z�S�N�Y�^
�R�J�R�G�J�W�X�����F�S�I���S�T�S�U�W�T�*�Y���L�W�F�S�Y�J�J�X���Y�T���K�T�Z�S�I�F�Y�N�T�S
�U�F�W�Y�S�J�W�X�����N�S�Y�J�W�S�F�Q���X�Y�F�K�K���F�S�I���X�Y�F�P�J�M�T�Q�I�J�W�X���\�N�Y�M
�U�F�Y�M�\�F�^�X���Y�T���N�S�[�T�Q�[�J�R�J�S�Y���F�S�I���U�F�W�Y�N�H�N�U�F�Y�N�T�S��

�9�M�J���U�F�X�Y���I�J�H�F�I�J���T�K���3�J�]�Y�������M�F�X���G�J�J�S��
a constant iteration of how we can be 
�F���G�J�Y�Y�J�W�����R�T�W�J���N�S�S�T�[�F�Y�N�[�J���U�F�W�Y�S�J�W���Y�T��
�Y�M�J���H�T�R�R�Z�S�N�Y�^�����.�c�R���U�W�T�Z�I���Y�T���G�J���U�F�W�Y���T�K��
an organization harnessing the value 
of getting older. After all, we are all 
aging! The next ten years of Next50 
�\�N�Q�Q���G�W�N�S�L���S�J�\���N�I�J�F�X�����S�J�\���U�F�W�Y�S�J�W�X�M�N�U�X����
�F�S�I���S�J�\���R�T�I�J�Q�X���Y�T���N�R�U�W�T�[�J���Y�M�J�� 
quality of life of older adults.

“

”

�0�W�N�X�Y�N�S�J���'�Z�W�W�T�\�X
�3�J�]�Y�������(�M�F�N�W�U�J�W�X�T�S���T�K���'�T�F�W�I���T�K���9�W�Z�X�Y�J�J�X

�����3�F�R�J���M�F�X���G�J�J�S���H�M�F�S�L�J�I���Y�T���U�W�T�Y�J�H�Y���U�W�N�[�F�H�^��
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THANK YOU for being part of Next50 
�<�J���F�W�J���L�W�F�Y�J�K�Z�Q���K�T�W���Y�M�J���H�T�R�R�Z�S�N�Y�N�J�X�����U�F�W�Y�S�J�W�X�����F�S�I���X�Z�U�U�T�W�Y�J�W�X��
�\�M�T���M�F�[�J���R�F�I�J���Y�M�N�X���I�J�H�F�I�J���T�K���N�R�U�F�H�Y���U�T�X�X�N�G�Q�J��

The work continues.

CONNECT WITH US

�3�J�]�Y�����+�T�Z�S�I�F�Y�N�T�S���T�W�L

https://next50foundation.org/
https://www.facebook.com/Next50Foundation
https://www.linkedin.com/company/next50foundation/

